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FORORD

Apenhetsloven tradte i kraft 1.juli 2022, Loven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester.

Formalet med denne rapporten er a redegjgre for hvordan GL-Bygg AS arbeider for a8 fremme
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og de aktsomhetsvurderinger vi utfgrer i
henhold til apenhetsloven. Videre skal rapporten gi offentligheten innsikt i hvordan vi handterer og
begrenser potensielle negative effekter i disse omradene.

Arbeidet med rapportering etter dpenhetsloven er styrevedtatt og forankret i vare retningslinjer, og
vil innga som en integrert del av var arbeidshverdag. Vi driver var virksomhet etter norsk lov, og
gjennom apenhetsloven sgrger vi for a drive var virksomhet i samsvar med OECDs retningslinjer for

flernasjonale selskaper?.

Denne rapporten omfatter kartlegging og risikovurdering bade av egen virksomhet og var
leverandgrkjede for kalenderaret 2024, og er utarbeidet med bistand fra SpareBank 1
Regnskapshuset SMIN AS.

1L0V-2021-06-18-99
Lov om virksomheters &penhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(dpenhetsloven) - Lovdata

2 Organization for Economic Co-operation and Developments (OECD) retningslinjer for flernasjonale selskaper, 2011 Edition.
Tilgjengelig fra regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2013/11/OECD_retningslinjer_web.pdf
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1. APENHETSLOVEN

1.1. LOVENS FORMAL

Apenhetsloven tradte i kraft 1.juli 2022. Formalet med loven er & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester.

Loven har ogsa som formal & sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan bedriften
handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Dette omfatter bade hva virksomheter gjgr for a forebygge og begrense risikoen for
negative konsekvenser, og hva virksomheter gjgr for a stanse og begrense faktiske negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket.

1.2. LOVENS VIRKEOMRADE

Apenhetsloven slar fast at bestemmelsene gjelder for stgrre virksomheter som er hjemmehgrende i
Norge, og som tilbyr varer og tjenester i eller utenfor Norge. Loven gjelder ogsa for stgrre
utenlandske virksomheter som tilbyr varer og tjenester i Norge, og som er skattepliktige til Norge
etter norsk intern lovgivning.

1.3. STORRE VIRKSOMHETER

Med st@rre virksomheter menes virksomheter som er foretak av almenn interesse etter
regnskapsloven § 1-6, eller som pa balansedagen overskrider grensene for to av fglgende tre terskler:

1. Salgsinntekt: 70 millioner kroner.
2. Balansesum: 35 millioner kroner

3. Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk.

GL-Bygg faller inn under dpenhetslovens virkeomrade, og er dermed definert som stgrre virksomhet
etter loven.

1.4 LOVENS INNHOLD

Apenhetsloven slar fast at virksomheter som er omfattet av loven skal utfgre aktsomhetsvurderinger
i trad med Organization for Economic Co-operation and Developments (OECD) retningslinjer for
flernasjonale selskaper®. Videre er det publisert en veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naeringsliv *. Retningslinjene og veilederen ligger til grunn for aktsomhetsvurderingen presentert i
denne rapporten.

En aktsomhetsvurdering er en prosess for a kartlegge, risikovurdere og fglge opp hvordan en
virksomhet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser av sin virksomhet, bade internt
og i sin leverandgrkjede. Aktsomhetsvurderingene skal redegjg@res for arlig, ved vesentlige endringer i
risikovurderingene. Apenhetsloven innebzerer ogsa at GL-Bygg har en informasjonsplikt om hvordan

3 Organization for Economic Co-operation and Developments (OECD) retningslinjer for flernasjonale selskaper, 2011 Edition.
Tilgjengelig fra regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2013/11/OECD retningslinjer web.pdf

4 OECDS veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv, Kontaktpunktet for ansvarlig naeringsliv, 04/2019.
regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904 OECD_DDveileder_nettfil.pdf
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de handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser med bakgrunn i
aktsomhetsvurderingene.

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse,
virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og
sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

2. RAPPORTENS FORMAL

Formalet med rapporten er a redegjgre for GL-Bygg AS sitt arbeid for 8 fremme menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Videre er formalet a redegjgre for de aktsomhetsvurderinger som er
gjort av egen virksomhet og av virksomhetens leverandgrkjede, for a8 kunne overholde pliktene etter
apenhetsloven.

Gjennom rapporten skal vi sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan var virksomhet
handterer negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vi forplikter oss til & vaere apen om hva virksomheten foretar seg for a forebygge og
begrense risikoen for potensielle negative konsekvenser, og hva virksomheten gjgr for a stanse og
begrense faktiske negative konsekvenser som virksomheten avdekker.

Rapporten er ogsa ment som et viktig verktgy i vart videre arbeid med a fremme grunnleggende
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter. Den vil sette grunnlaget for hvordan vi fremover
skal jobbe med a konstatere risiko, og hvordan vi deretter skal begrense, forhindre eller stanse
faktisk og potensiell risiko i var egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

GI-Bygg gnsker a bidra til a ivareta og styrke FNs barekraftsmal (Figur 1). Vi anerkjenner vart ansvar
med a bidra til en baerekraftig utvikling for naeringslivet og sivilsamfunnet. Foreliggende rapport
treffer innenfor flere av FNs baerekraftsmal, herunder a utrydde fattigdom, god helse, likestilling
mellom kjgnnene, rent vann og gode sanitaerforhold, anstendig arbeid og pkonomisk vekst, mindre
ulikheter, fred og rettferdighet, og samarbeid.

UTRYDDE . DE GOD HELSE 06 60D LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM i LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KIBNNENE

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, MINDRE ‘ 3 2 ANSVARLIG
06 DKONOMISK INNOVASION 06 10 ULIKHET A - 1 FORBRUK 06
INFRASTRUKTUR ~ PRODUKSJON

(=)

13 STOPPE 1 LIVET| 16 FRED, RETTFEI;DIGHFI 1 SAMARBEID

0G VELFUNGERENDE
KLIMAENDRINGENE HAVET INSTITUSIONER FOR A NA MALENE
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Figur 1: FNs baerekraftsmal (Figuren er hentet er fra unicef.no, 06.06.2023.

3. VIRKSOMHETEN

3.1. ORGANISERING

For & sikre og aktivt ha kontroll pa alle delene av a drive i byggebransjen har vi en organisering hvor vi
har etablerte roller med ansvarsomrader som tydelig viser hvem som skal gjgre hva (Figur 2). Pa et
overordnet niva er vi organisert som vist i figuren under. Nar vi kommer til enkelt prosjekter
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etableres egne prosjektorganisasjoner som skal ivareta alle rollene knyttet til sunn drift i prosjektene.
Organisasjonsplan Daghg leder

Logistikk / varer /
utstyr

Formann / BAS Formann / BAS

Betong Temmer Hvert prosjekt har sin egen
prosjektorganisasjon som ledes av
prosjektleder(e). Antall egne
baser/formenn og medarbeidere pa
hvert prosjekt avhenger av type prosjekt

Medarbeidere Medarbeidere ogiomfanetaile prosjektharieene

verneombud. | tillegg kommer side- og

Betong Tgmmer underentreprengrer.

Figur 2: GL-Byggs eget organisasjonskart

3.2. DRIFTSOMRADE

GL-Bygg AS er en tradisjonell entreprengr med hovedvekt pa fagene tgmmer og betong. Vi ble
etablert i 1988, og har siden den gang utf@rt byggeoppdrag innenfor skoler, alders- og omsorgsbygg,
kulturhus, idrettshaller, basseng, handels- og produksjonslokaler, kai og broanlegg, smoltanlegg,
lakseslakteri, leiligheter, lokasjoner til Forsvarsbygg og boliger. Kort sagt, vi utfgrer oppdrag pa de
fleste typer byggerier som finnes i mindre byer og pa landsbygda i Norge.

GL-Bygg AS er en regional aktgr nar det gjelder var virksomhet knyttet til tradisjonelle
byggeprosjekter. Markedsomradet har tradisjonelt vaert Namdalen og sgndre deler av Nordland, men
de siste 2 arene har vi sett at vi kan jobbe i hele Norge, pa de rette prosjektene. Nar det gjelder
byggeprosjekter mot bla sektor, dvs. lakseslakterier og settefiskanlegg er vi en nasjonal aktgr. Vi har
pr. juni 2024 ca. 63 ansatte, hvorav 55 ansette er knyttet til produksjon pa byggeplass, og de gvrige 7
ansatte er prosjektledere, gkonomi og HR, og helse-, miljg-, og sikkerhetsansvarlige og
kvalitetssikringsansvarlige.

GL-Bygg AS skal vaere en baerekraftig entreprengr, med langsiktig verdiskaping tuftet pa god drift,
digitalisering, kontinuerlig forbedring, og evnen til & drive god prosjektstyring. Vi skal videreutvikle
helse, miljg og sikkerhet (HMS), hver dag skal vi veere en helsefremmende arbeidsplass, og vi har et
tydelig mal om null arbeidsrelatert skadefravaer. For vare kunder skal vi vaere en allsidig
Igsningsarkitekt for sma og store byggherrer. Gjennom tett oppfglging, en godt sammensveiset
arbeidsstokk og en moderne utstyrspark Igser vi oppdragene sikkert og effektivt til bade bla og grgnn
naering.



4. INTERNE FORHOLD

4.1. RUTINER OG RETNINGSLINJER

| henhold til apenhetsloven skal det redegjgres for virksomhetens arbeid med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i interne retningslinjer og rutiner, i tillegg til varslingskanaler og
klagemekanismer som skal bidra til & avdekke negative konsekvenser. Videre beskrives det hvordan
GL-Bygg arbeider for a sikre interne forhold i egen virksomhet, hvilke risikoomrader som foreligger og
oppfelging av disse.

Samfunnsansvar er en integrert del av var virksomhet og rettes fokus mot pa alle nivaer i
beslutningsprosessene til GL-Bygg. Vi forplikter oss til 3 respektere og fremme grunnleggende
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i alle sider av arbeidsforholdet.

GL-bygg ivaretar dette med

Opplaringsprogrammer innen HMS, etikk og arbeidsmiljg. Oppleering gis ved oppstart og ved behov,
og dokumenteres i vart kompetansesystem.

Varslingsrutiner, tilgjengelige for alle ansatte via intranett og personalhandbok, som gir mulighet til a
melde kritikkverdige forhold anonymt. Alle varsler behandles av HR og evt. eskaleres til ledelse

HMS- og kvalitetssystemer, inkludert SHA-planer og arlig revisjon av HMS-rutiner. Disse brukes aktivt
i alle prosjekter og i det daglige arbeidet for a sikre et trygt arbeidsmiljg

Ansvar for etterlevelse og vedlikehold av retningslinjene er forankret hos daglig leder, med stgtte fra
HR- og HMS-ansvarlige. Styret mottar statusrapporter ved behov og minst én gang arlig

4.2. GRUNNLEGGENDE MENNESKERETTIGHETER OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD

Vart arbeid med a jobbe for anstendige arbeidsforhold og grunnleggende rettigheter er en jobb som
har pagatt i mange ar. Bade eiere av GL-Bygg og ledelsen er tydelige pa at var viktigste ressurs er
menneskene vi jobber med. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven er forankret
gjennom ansvarlighet i vare retningslinjer som styrer hvordan GL-Bygg arbeider med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, slik at dette innarbeides i den ordinzere
forretningsdriften.

Vare etiske retningslinjer, vedtatt av styret, gjelder for alle ansatte og samarbeidspartnere. Disse
dekker blant annet respekt for menneskerettigheter, forbud mot diskriminering og barnearbeid, og
krav om anstendige arbeidsforhold

Dette ivaretas med GL-byggs skiema Egenrapportering fra underleverandgr om lgnns- og

arbeidsvilkar i egen virksomhet

| styremgte 1. desember 2022 fattet styret i GL-Bygg AS fglgende vedtak:

Sak 07: Apenhetsloven



Vedtak: Styret beslutter at selskapet v/daglig leder skal igangsette nagdvendige tiltak for G falge de
krav som stilles i dpenhetsloven, og det bes om at daglig leder holder styret Igpende oppdatert pa
arbeidet samt at evt. saker fremlegges for Styret ved behov for forankring eller behandling.

4.3. ARBEID FOR ALLE

For a skape en rettferdig skonomisk vekst og nye arbeidsplasser, jobber vi i GL-Bygg aktivt med a
inkludere de unge i arbeidsmarkedet, s@rger for faste og trygge arbeidsplasser, legger til rette for a fa
flere kvinner i arbeid og gjennom vare tjenester bidrar vi til & redusere andelen svart arbeid. De
ansatte er fundamentet i bedriften og vi gnsker a utdanne vare egne fagfolk.

Mal vi har satt oss:

o Til enhver tid ha 10 % lzerlinger i bedriften
e (ke andelen kvinnelig ansatte med minimum 1 arlig.
e Innen 2030 skal 80% av de ansatte ha fagbrev.

4.4. ANSATTE | FOKUS

| GL-Bygg AS har vi en lang tradisjon med a sette ansatte i fokus. Denne innsatsen ble ytterligere
styrket da vi hgsten 2019 opprettet en stilling som HMS-leder i GL-Bygg. For a lykkes med denne
jobben, jobber vi aktivt med fglgende punkter:

e Forebygging av arbeidsrelaterte skader, nedsatt helse og sykefraveaer for alle ansatte

e Benytter kun godkjente og formalstjenlige klaer og utstyr, og vi har rutiner slik at utslitt utstyr
erstattes med nytt.

e Arbeider systematisk med a kartlegge avvik. Det er innarbeidet en kultur hos alle i bedriften, hvor
det 3@ melde og ta tak i avvik er blitt en naturlig del av arbeidshverdagen.

e AMU (arbeidsmiljgutvalget) i bedriften benyttes aktivt i arbeidet for a skape et godt og tryggere
arbeidsmiljg.

o Virespekterer og fglger krav og forpliktelse som stilles giennom lovverk, forskrifter og
bestemmelser.

e Har fokus pa kjgreadferd og sikkerhet til/fra byggeplassen.

For & na disse malene har vi tatt i bruk flere metoder og verktgy, blant annet forbedrinsgrupper/Lean
Team, kompetansesystemer, medarbeiderundersgkelser, strategiimplementering og tavlemegter. Ved
hjelp av disse verktgyene skal vi i fellesskap med vare ansatte sgrge for en baerekraftig arbeidsplass
hvor menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter star i fokus.

4.5. HELSEFREMMENDE ARBEIDSPLASS

GL-Bygg arbeider hver dag mot a vaere en inkluderende og helsefremmende arbeidsplass, og vi
utfgrer vare oppgaver pa en mate som gjgr at bade vi og vare samarbeidspartnere opplever gkt
arbeidshelse. Vi arbeider aktivt med a legge til rette for et godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljg.

For a styrke satsningen pa god personalforvaltning og sette enda tydeligere fokus pa var viktigste
ressurs — menneskene vi jobber med — opprettet vi hgsten 2023 en ny stilling som HR-leder



Mal vi har satt oss:

e Gjennomfgring av interne helseundersgkelser hvert tredje ar

e Bedre flyt i arbeidsdagen, Jobbengasjement, gkt trivsel og bedre helse

e Sykefraveer under 3%

e Null arbeidsrelatert fravaer

e Vijobber aktivt for at vare byggeplasser kun skal vaere fossilfrie. Vi har videre fokus pa
handtering av avfall og legger til rette for en sirkulaer gkonomi.

4.6 MELDE FORHOLD

GL-Bygg oppfordrer til 3 melde fra om forhold som kan innebaere brudd pa menneskerettigheter eller
vare etiske retningslinjer for arbeidsmiljg. Alle henvendelser blir tatt pa alvor, og vi forplikter oss til a
undersgke hver enkelt sak grundig for & avdekke og rette opp eventuelle brudd. Apenhet og dialog er
viktige verdier for oss, og dette initiativet reflekterer vart engasjement for a respektere
menneskerettighetene og sikre et etisk og trygt arbeidsmiljg.

4.7 INTERN RISIKOVURDERING

GL-Bygg har foretatt en intern risikovurdering basert pa vare retningslinjer og rutiner i 2024. | tillegg
til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har vi lagt til grunn klima og
miljg, antikorrupsjon og kundeinteresser i var vurdering. Tabell 1 gir en oppstilling av var interne
risikovurdering.

Var vurdering er at den generelle risikoprofilen er uendret.

e Ingen st@rre endringer i leverandgrkjeden sammenlignet med fjoraret
e Ingen nye geografiske markeder



Tabell 1: Oppstilling av intern risikovurdering.

Tema

Risiko

Sammendrag

Menneskerettigheter

Anstendige
arbeidsforhold

Klima og miljg

Antikorrupsjon

Lav

Lav

Middels

Lav

GL-Bygg har over lengre tid arbeidet med a styrke grunnleggende
menneskerettigheter i var virksomhet. Vi har forankret arbeidet i
vare interne retningslinjer hvor vi retter fokus mot alle vare ansatte.
De tiltak og rutinene som er iverksatt skal ogsa bidra til a fange opp
dersom det oppstar risiko for vare ansattes sikkerhet og trivsel.

For GL-Bygg er det viktig a kontinuerlig falge opp og kommunisere
godt med de ansatte i bedriften. Vi har derfor etablerte rutiner for
oppfelging av ansatte i form av sp@rreundersgkelser som sendes ut i
forkant av hvert mgte i Arbeidsmiljgutvalget (AMU).

A fremme grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter vil prioriteres og fglges opp under alle sidene
av arbeidsforholdet, fra ansettelsestidprosessen til avslutningen av
arbeidsforholdet.

Vi arbeider aktivt med a sikre en helsefremmende arbeidsplass, som
legger til rette for et godt fysisk og psykisk arbeidsmiljg.

Det sgrges for at ansatte varsles i rimelig tid om endringer som
kan/vil ha betydning for deres arbeidshverdag, bade enkeltvis og
som enhet.

Vi arbeider malrettet for a8 oppna gode resultater nar det gjelder
helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, og vi har derfor stort fokus pa a
gi alle vare ansatte ngdvendig opplaering.

GL-Bygg har et gnske og ambisjon om at var virksomhet skal bidra til
utvikling som er baerekraftig for miljg og klima. Vart mal er a bidra til
en baerekraftig utvikling som imgtekommer dagens behov, uten a
gdelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal fa dekket
sine behov.

Vi har fokus mot at var bedrift skal veere verdiskapende, og vi
arbeider aktivt mot a skape verdi for vare ansatte, kunder og
bedriften. Vi tar derfor vart ansvar for a begrense forringelse pa
natur og miljg.

Vi retter fokus mot de omradene og operasjonene som kan skape
risiko for miljg og omgivelser, herunder risiko for brann, stgy,
stgvansamling og luftkvalitet.

GL-Bygg tolererer ingen form for korrupsjon i var
forretningsvirksomhet og oppfordrer vare leverandgrer og
forretningsforbindelser overholder gjeldende lover og forskrifter mot
korrupsjon og bestikkelser, i egen og virksomhet og i verdikjeden.
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Kundeinteresser

Lav

Vi har fokus pa kvalitetssikring og gode kundeopplevelser, og
giennomfgrer tiltak som skal sikre at vare tjenester alltid skal ha god
kvalitet og hgy kundetilfredshet. Vi jobber kontinuerlig med
sikkerhet og personvern av vare kunder, og sgrger for at all data blir
innhentet, forvaltet og handtert pa en trygg og sikker mate.

5. AKTSOMHETSVURDERINGER AV LEVERAND@RER

Foreliggende rapport er utarbeidet i samsvar med OECDs aktsomhetsmodell for vurdering av
ansvarlig naeringsliv (OECD, 2019). Rapporten er bygd pa de seks ulike stegene som fremkommer av

modellen (Figur 3).

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

y _ W

Overvak
giennomfering
og resultater

o

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

Modell: OFCD

Figur 2: OECDs 6-stegsmodell for aktosmhetsvurderingsprosessen. (Figuren er hentet fra OECDs veileder for

aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv, 22.05.2023)

5.1. KARTLEGGING

| henhold til apenhetsloven skal det redegjgres for aktsomhetsvurderinger av virksomhetens
leverandgrkjede. Fokuset videre er derfor & beskrive GL-Bygg sitt leverandgrbilde, hvordan vi har gatt
fram i kartleggingsfasen, vare risikovurderinger og risikoomrader, samt oppfglging av disse.

Prosessen med kartlegging av vare leverandgrer har foregatt i form av et leverandgruttrekk av
samtlige av vare leverandgrforbindelser for kalenderaret 2023. Det totale leverandgruttrekket for
denne perioden utgjorde et antall pa 249 leverandgrer. Denne andelen bestar av leverandgrer som

tilbyr bade varer og tjenester.
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Begrunnelsen for at vi har valgt & ga bredt ut er for a innhente mer data og statistikk for a lettere
kunne se en «trend» knyttet til ulike bransjer eller virksomheter.

Vi har utformet et spgrreskjema som vi har benyttet i vart arbeid med a rapportere etter
apenhetsloven. Formalet med undersgkelsen har vaert a kartlegge aktuell og potensiell risiko og
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i var
leverandgrkjede og forretningsforbindelser.

5.2 AVGRENSNINGER

Leverandgruttrekket er foretatt for kalenderaret 2024.

Samtidig er det gjort en avgrensning av hvor dypt i verdikjeden vi aktsomhetsvurderer. Innen
31.12.2024 har vi valgt a fokusere pa fgrsterelasjons leverandgrer, og vil av den grunn avgrense mot
de leverandgrene som ikke star i direkte relasjon til var virksomhet.

Med utgangspunkt i leverandgruttrekket har vi valgt & ga videre med totalt 143 leverandgrer. Dette
antallet baserer seg pa en forholdsmessighetsvurdering hvor vi har satt den gvre kostnadsgrensen til
NOK 10.000, - per leverandgr. Arsaken til denne avgrensningen er at vi anser var pavirkningskraft
som sveert liten i de tilfeller vi har benyttet oss av leverandgrer under denne kostnadsgrensen.

Vi har videre avgrenset mot tjenesteytende virksomhet. Bakgrunnen for denne avgrensningen er at vi
hadde behov for a begrense antallet leverandgrer noe, da vi har et gnske om a gjennomfgre et
grundigere arbeid med faerre leverandgrer, for deretter a fglge opp resterende leverandgrer i neste
runde. Begrensningen er ogsa begrunnet i at vi ser tendenser til, basert pa vare foreliggende kilder,
at det kan forekomme hgy grad av risiko i tilknytning produksjon av varer.

6. HOVEDFUNNENE | UNDERS@KELSEN

Av totalt 143 leverandgrer er det mottatt 74 besvarelser. Av de mottatte besvarelsene bestar
majoriteten i hovedsak av virksomheter tilknyttet bygg- og anleggsbransjen, mens resterende bestar
av virksomheter innenfor varehandel, transport og lager, grunn, tjenesteytende, radgiver og
konsulent eller annet (Figur 4).
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2. Bransje?

Flere detaljer

@ Bygg- cganlegg 40

. Varehandel 15

35
30

. Transport og lager 1 35

. Grunn 1 20

.' Tjenesteytende 3 15

@ Ridgiver og konsulent 5 10

o 8 5 mB
[} N -

Figur 3: Tall hentet fra spgrreundersgkelse sendt ut av GL-Bygg til sine leverandgrer.

Samtlige leverandgrer har blitt aktsomhetsvurdert etter to forhold, produktrisiko og landrisiko
(Tabell 2).

For produktrisiko er hgyrisikolisten fra Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DF@)
benyttet®. DF@ har utviklet en liste over produkter der det finnes bred dokumentasjon pa
systematiske brudd pa menneskerettigheter, ILOs kjernekonvensjoner og nasjonale arbeids-, helse-,
miljg- og sikkerhetslover i leverandgrkjeden, fra ravareuttak til endelig produktsammensetting.
Denne dokumentasjonen er basert pa rapporter fra blant annet ILO og US Department of Labour,
samt forskningsrapporter og rapporter fra fagforeninger og sivilsamfunnsorganisasjoner. | var
vurdering har vi tatt utgangspunkt i de utvalgte produktene i listen, men anerkjenner at det likevel
kan veere risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold fra produkter som
ikke er definert i listen.

Landrisiko er vurdert ved hjelp av International Trade Union Confederations (ITUC) Global Rights
Index 2024. Dette er en arlig indeks som vurderer og rangerer land pa arbeidstakerrettigheter. Den
vurderer aspekter som foreningsfrihet, kollektiv forhandlingsrett, og beskyttelse mot diskriminering
og tvangsarbeid.

Tabell 2: Vurderingskriterier

Risiko

Vurdering

Vurderingskriterier

Landrisiko

Risiko for brudd pa
grunnleggende
menneskerettigheter

Risiko for brudd pa anstendige
arbeidsforhold

Countries and Territories —
Freedom House

ITUC GRI—Home
(globalrightsindex.no)

5 DF@s hgyrisikoliste

anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
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Produktrisiko Produktkategorier med hgy Hgyrisikolisten —
risiko for brudd pa Anskaffelser.no (DF@)
grunnleggende
menneskerettigheter

6.1 PRODUKTRISIKO

Det er gjennomfgrt en kvalitativ aktsomhetsvurdering av vare leverandgrer basert pa varekategorier

(Tabell 2). Denne er basert pa antall treff av total leverandgrbase i DF@s hgyrisikoliste og er

kvalitativt vurdert opp mot leverandgrkostnad. Hensikten bak vurderingen er a gjgre en innledende

aktsomshetsvurdering for a rette fokus pa innkjgpskategorier hvor det kan forekomme hgyere risiko

for brudd, samt peke pa forbedringsomrader for oppfglging.

Vi har vurdert risikomentene fra svaert hgy til lav, hvor svaert hgy betyr at det er stor risiko for brudd

pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i varens verdikjede. Motsatt betyr lav at det er

liten til ingen risiko for brudd innenfor disse temaene.

Tabell 2: Innledende vurdering av produktrisiko.

Risikomomenter i leverandgrkjeden, produkt

Biler og andre kjgretgy

Som maskinentreprengr knytter en stor del av leverandgrbasen seg til innkjgp av
maskiner, deler og tilhgrende tjenester.

Kjgp av tunge maskiner innebzerer en rekke risikoer knyttet til brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i leverandgrkjeden. Kjgretgy bestar av
mange komponenter fra forskjellige land, noe som skaper komplekse leverandgrkjeder og
gker risikoen for mangel pa gjennomsiktighet. Risiko er szerlig fremtredende i produksjon
av komponenter og utvinning av ravarer som batterier, metaller og gummi, ofte i
hgyrisikoland. Typiske risikoomrader inkluderer lav Ignn, darlige arbeidsforhold, mangel
pa fagforeningsrettigheter, darlige levekar og barnearbeid.

Bygg- og anleggsmaterialer

Kjgp av byggematerialer, som stein og metall, kan vaere knyttet til risikoer for brudd pa
menneskerettigheter og miljghensyn. Disse risikoene er til stede pa grunn av komplekse,
globale leverandgrkjeder som er involvert i utvinning og produksjon av disse materialene.

Utvinning av stein kan vaere forbundet med hgy risiko for barnearbeid, tvangsarbeid,
farlige arbeidsforhold og utilstrekkelige Ignninger. P4 samme mate kan metallproduksjon
medfgre hgy risiko for lignende problemer, i tillegg til betydelig potensial for negative
effekter pa klima og miljg.

Elektronikk/risiko for konfliktmineraler

Det er tilknyttet hgy risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold
i leverandgrkjeden for IT-utstyr, hvor det mest alvorlige risikonivaet er knyttet til
utvinning av ravarer og konfliktmineraler.

Det er ogsa risiko for brudd pa arbeidstakerrettigheter i produksjonsanlegg, spesielt i Asia,
hvor tvungen overtid, lav Ignn og mangel pa fagforeningsrettigheter er kjente
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utfordringer. Komponentene og ravarene kommer typisk fra land med kjente
menneskerettighetsbrudd, som barnearbeid og tvangsarbeid.

Mgbler, annet utstyr Lav
For mgbler og annet smautstyr er det i sammenstillingen av varene generelt lav risiko.

Risikoen knytter seg til komponentene og ravarene som inngar, som i likhet med

byggevarer kommer fra komplekse og uoversiktlige leverandgrkjeder hvor det potensielt

er svaert hgy risiko for brudd pa menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og

miljgvern.

6.2 RISIKO FOR FORURENSNING

Gjennom var undersgkelse har vi avdekket at det foreligger middels grad av faktisk risiko tilknyttet
forurensning pa arbeidsplassen. Innenfor denne kategorien inkluderes blant annet belysning,
skadelige stgyniva, hgy grad av stgvansamling, samt andre ytre pavirkninger som kan veere til skade
(Figur 5)

10. Hvilke omrader for risiko foreligger din virksomhet og hvor stor risiko er det?

Flere detaljer

W\Vetikke ®Llav W Middels W Hey

Forurensning (Lys, lyd, stewv, ytre miljg, o.1) _-
Fysisk skade/ulykke _-
Psykiske skader _l

Hvile/overtid _-

100% 0% 100%

(Figur 4: Tall hentet fra GL-Byggs sp@rreundersgkelse sendt ut til egne leverandgrer)

Vi i GL-Bygg tar denne risikoen pa alvor og ser ssmmenheng med at risiko tilknyttet forurensning av
ytre miljg kan fgre med seg en helserisiko for ansatte, men ogsa for naturen og omgivelsene.

6.2 RISIKO FOR FYSISK SKADE/ULYKKE

Resultatene fra undersgkelsen viser ogsa til at det foreligger middels grad av faktisk risiko tilknyttet
fysisk skade og ulykker i leverandgrenes virksomhet. Momentene i forrige kapittel har
overfgringsverdi nar det kommer til risiko for fysisk skade og ulykke for de ansatte. Miljgdirektoratet
har gitt uttrykk for at det ved stgrre arbeider med lang varighet bgr luftforurensning ses i
sammenheng med retningslinje for behandling av st@y i arealplanlegging (T-1442), da samspillet

mellom disse forsterker ulemper og helsemessige konsekvenser fra bygg- og anleggsvirksomhet.
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Undersgkelsen viser at ogsa enkelte leverandgrer gir uttrykk for potensiell risiko tilknyttet handtering
av farlige kjemikalier og gasser. Slike tilfeller regulerer ogsa av forskrift om utfgrelse av arbeid og
fremkommer av Kapittel 3 om Arbeid hvor kjemikalier kan utgjgre en fare for arbeidstakeres

sikkerhet og helse.

7. OPPF@LGING AV RISIKO

GL-Bygg tar lovverket og prinsippene pa alvor, og arbeider systematisk for 8 aktsomhetsvurdere
egne, leverandgrkjedens og andre forretningspartneres operasjoner og aktiviteter. Vi arbeider ogsa
aktivt med 3 innarbeide forventninger og retningslinjer rundt ansvarlig naeringsliv i samtlige avtaler
med vare leverandgrer og forretningspartnere. Sistnevnte inngar som en del av de tiltak som skal
arbeides med kontinuerlig, i trad med til enhver tid gjeldende regelverk. Hvilke forventinger og krav
vi stiller til vare leverandgrer og forretningspartnere vil bli kommunisert ut til alle interesserte og
bergrte parter.

De viktigste omradene a fglge opp for GL-Bygg er de leverandgrene og bransjene som innehar en hgy
grad av produktrisiko. Gjennom var fgrste aktsomhetsvurdering finner vi at leverandgrer innen
kjgretgy og maskinindustrien potensielt kan utgjgre hgy risiko for brudd pa menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Middels risiko er funnet i forbindelse med bygg- og anleggsmaterialer. Elektronikk og
IKT-utstyr, selv om det utgjgr en mindre prosentandel av vart totalinnkjgp, har ogsa hgy risiko.

Oppsummert finner vi at vi har en variert risikoprofil som vil kreve ytterligere kartlegging av
leverandgrers risikostyring for & dempe var totale risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold gjennom det vi kjgper inn av varer og tjenester.

En av vare viktigste prioriteringer er a sikre god dialog og godt samarbeid med vare leverandgrer og
forretningsforbindelser for a sikre en ansvarlighet i alle ledd av leverandgrkjeden. Vi har tro pa at en
apen dialog og god oppfalging kan bidra til 3 ke kunnskapsnivaet virksomhetene imellom, og at vi
derfor kommer langt med 3@ kommunisere ut hvilke forventninger og prioriteringer som er viktige for
oss i GL-Bygg AS. Vi rettes samtidig fokus innover i egen virksomhetet og anerkjenner var
pavirkningskraft henger tett sammen med var innkjgpspraksis, bade i positiv og negativ forstand. En
viktig del av vart oppfelgingsarbeid vil derfor vaere a legge grunnlaget for en ansvarlig
innkjgpspraksis.

Vii GL-Bygg gjgr oppmerksom pa at vi arbeider kontinuerlig med a forbedre og oppdatere innholdet i
vare beerekrafts rapport. Arbeidet med rapportering etter dpenhetsloven er forankret i selskapets
retningslinjer, og vil innga som en integrert del av var arbeidshverdag. Vi sgrger saledes for a drive
var virksomhet i samsvar med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv (OECD, 2011)

8. INFORMASJONSPLIKT

Etter 1. juli 2022 kan alle kreve a fa informasjon fra virksomhetene om hvordan de handterer faktiske
og potensielle negative konsekvenser som er vurdert i aktsomhetsvurderingene. Dette fglger av
apenhetsloven § 6. Retten til informasjon omfatter bade generelle informasjon om hvordan
virksomheten handterer negative konsekvenser, og spesifikke informasjon knyttet til varer og
tjenester. Et krav om informasjon kan avslas dersom gitte vilkar i § 6 annet ledd er oppfylt, unntatt
krav om informasjon om faktisk negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter som
virksomheten er kjent med. Ved avslag om forespgrsler om informasjon er det spesifikke
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opplysningskravi § 7.

Forespgrsel om informasjon ma gis skriftlig. Svaret skal ogsa veere skriftlig, dekkende og forstaelig.
Svaret skal gis innen tre uker fra forespgrselen er mottatt. | enkelte tilfeller kan det vaere grunnlag for
utsattfrist, men da ma det informeres om hvorfor og nar svar kan ventes.

Spgrsmal og henvendelser rettes til daglig leder: Stig Olav Barlien — stig.olav@gl-bygg.no

8.1. HANDTERING

GL-Bygg forplikter seg til a folge opp og besvare samtlige henvendelser som retter seg mot
aktsomhetsvurderingen, samt handtering og tiltak for & handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, bade i direkte og
i indirekte tilknytning til egen virksomhet. Videre forplikter vi oss til & besvare henvendelsene
innenfor fastsatt frist, og herunder unnga utsettelse av fristen sa langt det lar seg gjg@re.

9. OFFENTLIGGJ@RING

Det stilles krav til at rapporten skal gjgres lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider. GL-Bygg
forplikter seg til 3 offentliggjgre sin rapport pa sine nettsider innen 30. juni hvert ar. Videre forplikter
vi oss til 3 oppdatere den offentlige rapporten fortlgpende dersom det skjer vesentlige endringer i
virksomhetens risikovurderinger. Det ma ses i sammenheng med at aktsomhetsvurderingene skal
utfgres regelmessig.

Styrets redegjgrelse er underskrevet i trad med reglene i regnskapsloven § 3-5, av samtlige
styremedlemmer og daglig leder.

10. SIGNATURER

Denne redegjgrelsen er underskrevet i trad med reglene i regnskapsloven § 3-5, altsa av samtlige
styremedlemmer og daglig leder

Skogmo 30.06.2025

Stig Olav Barlien
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